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RESUMO

O presente artigo tem como tema a vulnerabilida-
de do trabalhador rural. O objetivo geral foi inves-
tigar as vulnerabilidades do trabalhador rural que
resultam em condicdes de trabalho andlogas a es-
craviddo. Para tanto, desenvolveu-se, por meio de
raciocinio dedutivo, revisdo de literatura descritiva,
tedrica e qualitativa, a partir de fontes documen-
tais indiretas parcialmente sistematizadas. Como
resultados, evidenciou-se que, apesar da prote¢do
do ordenamento juridico brasileiro ao trabalhador
rural, ele é vulnerabilizado. Foram identificadas
diferentes formas de manifestacdo da sua vulne-
rabilidade, como a negocial, a hierarquica, a téc-
nica, a social, a psiquica e a juridica. Na pesquisa,
verificou-se que a forma de contratacdo autonoma
retroalimenta as vulnerabilidades intrinsecas e re-
lacionais do trabalhador rural. Em conclusao, essa
pesquisa confirmou sua hipétese, uma vez que as
vulnerabilidades, entre elas as decorrentes da pa-
rassubordinacao, sdo causas do trabalho analogo a
escraviddo no Brasil.
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ABSTRACT

This article has as its theme the vulnerability of rural workers. Its general objective will be to investi-
gate the vulnerabilities of the rural worker that result in working conditions analogous to slavery. To
this end, it was developed, through deductive reasoning, a review of descriptive, theoretical and qual-
itative literature, from indirect documentary sources partially systematized. As a result, it became
evident that, despite the protection of the brazilian legal system to rural workers, they are vulnerable.
Different ways of manifesting his vulnerability were identified, such as business, hierarchical, tech-
nical, social, psychic and legal. In research, it was found that the form of autonomous hiring feeds
back into the intrinsic and relational vulnerabilities of the rural worker. In conclusion, this research
confirmed his hypothesis, since vulnerability and over-subordination are causes of work analogous
to slavery in Brazil.
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RESUMEN

Este articulo tiene como tema la vulnerabilidad del trabajador rural. El objetivo general fue inves-
tigar las vulnerabilidades de los trabajadores rurales que generan condiciones laborales similares
a la esclavitud. Para ello, se realiz6 una revision bibliografica descriptiva, teérica y cualitativa de
manera deductiva, a partir de fuentes documentales indirectas parcialmente sistematizadas. Como
resultado, se demostré que, a pesar de la proteccién del sistema legal brasilefio a los trabajadores
rurales, estos son vulnerables. Se identificaron diferentes formas de manifestacién de su vulnerabili-
dad, como la empresarial, jerarquica, técnica, social, psicoldgica y legal. La investigacién mostrd que
la forma de contratacién auténoma retroalimenta las vulnerabilidades intrinsecas y relacionales de
los trabajadores rurales. En conclusién, esta investigacién confirmé su hipétesis, ya que las vulne-
rabilidades, incluidas las que resultan de la parasubordinacién, son causas de trabajo anélogo a la
esclavitud en Brasil.
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1INTRODUGAO

A vulnerabilidade, sob a perspectiva da Filosofia, pode ser compreendida como dependéncia.
Todos os seres humanos sdo vulneraveis - portanto, dependentes (FINEMAN, 2019). Além da sua
vulnerabilidade intrinseca (ou corpérea), o ser humano é vulneravel em suas relagdes sociais. A de-
pendéncia, contudo, ndo se confunde com o conceito de subordinagéo no Direito do Trabalho, apesar
de que, em perspectiva existencial, o conceito filoséfico se encontra contido no laboral, mesmo que
ndo se reduza a ele, o qual possui perspectiva instrumental.

Para o referido ramo do Direito, subordinacédo significa a sujei¢do do trabalhador ao poder di-
retivo do empregador (DELGADO, 2016). Ha, contudo, trabalhadores que, por causa de suas con-
digdes de vulnerabilidade, ficam alheios a seguranca que a relacédo de emprego e de subordinagdo
proporcionam: sdo os supersubordinados.

Diante dessa perspectiva, este artigo tem como tema a vulnerabilidade relacional do trabalhador.
Como existem diferentes possibilidades de abordagem do referido tema, delimita-se o seu enfoque,
apés a verificagdo do seu estado da arte por meio de revisdo de literatura, na vulnerabilidade laboral
sob a perspectiva do trabalho rural em condi¢es anélogas a escravidao.

Nessa perspectiva, é o problema dessa pesquisa: com base na teoria das vulnerabilidades no Di-
reito do Trabalho contemporaneo apresentada por Dorneles (2013), qual é a relacdo entre a vulnera-
bilidade e o trabalho rural analogo a escravidao?

A hipétese é que existem diferentes vulnerabilidades que fazem com que um trabalhador rural
se submeta a condigdes analogas a escraviddo, como econdmicas, educacionais e psicolégicas. Ain-
da, em razdo de gerar menos custos e mais lucros, os produtores rurais contratam os trabalhadores
rurais de forma auténoma, o que configura estes, em razdo das suas situagcdes de vulnerabilidade
patrimonial e existencial, como supersubordinados. Essa forma de contratacdo do trabalhador rural,
apesar de estar de acordo com o sistema capitalista e ser legal, desrespeita, quando se considera o
contexto de vulnerabilidade dos trabalhadores rurais no Brasil, seus direitos humanos-fundamentais.
As vulnerabilidades do trabalhador rural sdo causas da supersubordinagdo, sendo que essa as retro-
alimenta, pois ndo confere condiges para que ele se reabilite perante elas.

Diante do exposto, o objetivo geral deste trabalho foi investigar em que consiste a vulnerabilidade
do trabalhador rural, a fim de verificar a sua relagdo com o trabalho rural anélogo ao escravo.

S&o os objetivos especificos desta pesquisa, 0s quais correspondem a cada uma das se¢des deste
trabalho: (1) apresentar a regulamentag&o do trabalho rural do ordenamento juridico brasileiro; (2)
explicar a teoria das vulnerabilidades no Direito do Trabalho, a fim de que, a partir dela, evidencie-se
um conceito operacional de vulnerabilidade laboral dos trabalhadores rurais; (3) relacionar a referida
teoria a dados sobre o trabalho rural analogo a escraviddo no Brasil.

As condic¢des a que sdo submetidos os rurais que sdo contratados como parassubordinados ou
aqueles que sdo contratados de acordo com as modalidades do Cédigo Civil com a intengdo de desca-
racterizar o vinculo empregaticio da relagéo sdo formas de escraviddo moderna.
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Logo, a parassubordinagdo dinamica, que esta ocorrendo em todos os setores, sendo mais conhecida
e divulgada em relagdo a exploragdo do trabalho prestados por meio das plataformas digitais, também é
evidenciada no trabalho no campo, pois ha muitos casos de trabalhadores rurais autdénomos submetidos
a elementos de uma relagdo de emprego sem a remuneracao e os direitos correspondentes, bem como ha
situagdes em que a informalidade os leva a prestacao do servigo em condigdes andlogas a de escravidao.

Quanto a metodologia, esse trabalho, no que se refere a sua natureza, consiste em revisao de
literatura, a qual foi elaborada, por meio de técnica monogréfica, a partir de fontes primarias e se-
cundarias. O tipo dessa pesquisa é, portanto, descritiva. No que se refere a interpretacdo dos dados,
essa investigacdo é qualitativa. J&4, o método de abordagem escolhido é dedutivo porque, por meio
da confrontagdo da hipétese, que é composta por premissas particulares, visa-se chegar a conclusao
geral (GUSTIN; DIAS; NICACIO, 2020).

Perante o exposto, por meio desse artigo, buscou-se responder ao problema de pesquisa e cum-
prir seus objetivos. Para tanto, o trabalho, além dos elementos pré e pés-textuais, foi estrutura-
do em quatro secdes. Na primeira secdo, apresenta-se a protecdo do trabalhador na Constituigao
Federal de 1988. Nas demais seg¢des, por sua vez, trata-se da vulnerabilidade dos ruricolas e as
condicdes andlogas a escraviddo no exercicio de suas atividades. Um dos destaques do trabalho
é pontuar como a modalidade de contratagdo do trabalhador rural pode levar a exploragdo de seu
trabalho em condi¢des anélogas a escravidao.

2 A PROTEGAO DO TRABALHADOR NA CONSTITUIGAO DE 1988

A Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, atualmente vigente no ordenamento juridico
nacional, foi promulgada na data de 05 de outubro de 1988. Ao se realizar uma analise descritiva do
processo de construcdo da norma constitucional brasileira, Bottizini e Roggero (2015, p. 20) lecio-
nam: “do ponto de vista histérico, a Constituicdo de 1988 representa o coroamento do processo de
transicdo do regime autoritério em dire¢cdo a democracia”.

O processo de distanciamento e transformacao de um regime ditatorial autoritario para um regi-
me democratico se deu, portanto, de forma lenta e gradual (FERNANDES, 2020). Verifica-se, dessa
maneira, que o procedimento de elaboragéo da norma constitucional brasileira contou com represen-
tantes legislativos de diferentes ideologias. Trata-se de uma Constituicdo qualificada pela doutrina
como compromisséria, uma vez que, seu texto ndo denota somente os ideais de um grupo hegemo-
nico, resultando do compromisso realizado entre as inimeras forgas politicas e grupos de interesse,
que se fizeram representar na Assembleia Constituinte (SOUZA NETO; SARMENTO, 2012).

Dentre os atores politicos, verificou-se a presenga de forcas, ainda ligadas ao regime militar. Ainda
assim, foi possivel a promulgacdo de um texto que possui como caracteristicas essenciais a preocupa-
¢do com os direitos fundamentais e com os valores democraticos. Retomando a ideia de Constituicao
compromisséria, convém ressaltar que, de um lado, ela adotou como principios a livre iniciativa, o
direito de propriedade e a livre concorréncia (esses ultimos, considerados principios gerais da ativi-

Interfaces Cientificas - Aracaju « V.9 « N.1 « p. 93 - 109 - 2022 - Fluxo Continuo



dade econdmica pela Constitui¢do brasileira), e, do outro, o texto normativo constitucional também
demonstrou preocupagdes com a justica social, a valorizacdo do trabalho e a dignidade da pessoa
humana (SOUZA NETO; SARMENTO, 2012).

Faz-se necessario, visando a adequada compreensdo do presente artigo, realizar analise dos princi-
pios da dignidade da pessoa humana e do valor social do trabalho. O principio da dignidade humana é
um valor constitucional supremo, tratado pela doutrina como um sobreprincipio, de observancia obri-
gatéria para a aplicagdo das normas constitucionais. J&, em relagdo aos valores sociais do trabalho e da
livre iniciativa, é preciso estabelecer a sequinte premissa, nas palavras de Husek (2017, p. 89): “somente
pelo trabalho o ser humano alcanga os bens da vida de produgéao social. Mesmo os bens da natureza, por
vezes é necessario o cultivo, 0 amparo, a preservacao, o trabalho enfim para usufruir na sua totalidade”.

Salienta-se que a Constituicdo de 1988 estabeleceu a “confirmacédo constitucional” do Direito do
Trabalho (HUSEK, 2017), consagrando-o como direito social (artigo 6°). Além disso, o artigo 7° cola-
cionou uma série de direitos e garantias a serem usufruidos pelos trabalhadores.

Destaca-se que a Constituicdo de 1988 reconheceu como prioritaria a realizagdo dos direitos fun-
damentais na nova sociedade democratica brasileira (SOUZA NETO; SARMENTO, 2012). Nesse senti-
do, salienta-se que a Constituicdo: (a) estabeleceu a protecdo de um amplo conjunto de direitos civis
e politicos; (b) garantiu direitos sociais (dentre eles, os direitos trabalhistas); (c) protegeu também
direitos fundamentais de 3° dimensdo; (d) se preocupou com a realidade e com a efetivacdo dos di-
reitos fundamentais, ao colacionar em seu texto normativo o principio da aplicabilidade imediata
dos direitos fundamentais (artigo 5°, §1°), os remédios constitucionais previstos para a tutela desses
direitos; (e) estabeleceu uma protecdo ainda maior aos direitos fundamentais em relagao ao Poder de
Reforma da Constituicdo, ao trata-los como clausulas pétreas explicitas (artigo 60, §4°).

Verifica-se que, em adicao aos direitos fundamentais previstos no texto constitucional brasileiro
em seu artigo 5° e em diversos outros dispositivos da sua longa extensdo, a Constituicdo também se
prop0s a proteger alguns sujeitos em situagdo de maior vulnerabilidade, notadamente os trabalha-
dores, urbanos ou rurais. Também foram instituidas normas visando a efetiva protecdo e garantia dos
direitos das mulheres, dos consumidores, dos indigenas, dos quilombolas, das pessoas com deficién-
cia, das pessoas privadas de liberdade, entre outras (SOUZA NETO; SARMENTO, 2012).

Perante a prote¢do do trabalhador, direito reconhecido pela Constitui¢do Federal, convém que se
compreenda a situagdo de vulnerabilidade do trabalhador rural no Brasil. Para tanto, faz-se necessa-
rio apresentar o histérico da reqgulamentagdo do trabalhador rural no direito brasileiro. Cabe mencio-
nar que o objetivo da secdo a seguir ndo é esgotar o estudo da regulamentacéo juridica da categoria,
mas demonstrar a relagdo dela com a vulnerabilidade que acomete o trabalhador rural na atualidade.

3 0S TRABALHADORES RURAIS E A LEGISLAGAQ BRASILEIRA

No contexto da regulamentacdo trabalhista, a condicdo daqueles que sobrevivem do trabalho no
campo foi expressamente excluida da Consolidagdo das Leis do Trabalho em 1943, apesar da relevan-
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cia do setor agrério para economia do Brasil desde a época. E provéavel que a falta de interesse nessa
regulamentacgdo se dé pela sua origem direta do trabalho escravo e porque o legislador era o maior
interessado na exploracdo dessa categoria. Nesse sentido, discorre, Cassar (2020, p. 383):

No Brasil o trabalhador rural nem sempre teve a mesma protecgao que era estendida ao
trabalhador urbano. Nao havia interesse politico para legislagdo proteger esta categoria.
Talvez porque o trabalho rural, assim como o doméstico, tenha nascido do trabalho es-
cravo. Ou porque o legislador também era o dono ou explorador dos grandes latiflindios.

A categoria foi requlamentada tardiamente, pela primeira vez em 1963, no Estatuto do Traba-
lhador Rural, ocasido em foram concebidas algumas vantagens juridicas que amparavam as parti-
cularidades desta relacdo de trabalho. Apés uma década de vigéncia, a Lei n® 5.889, de 8 de junho
de 1973, revogou expressamente a vigéncia do Estatuto e, desde entdo, passou a regulamentar o
trabalho rural (DELGADO, 2016).

Ainda mais recente, a Constituicdo Federal de 1988 acentuou a importancia do ruricola, consagrando
os seus direitos sociais e equiparando trabalhadores urbanos e rurais. No ambito do Direito Internacional,
a Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT), em sua Convencdo n.° 141, internalizada no ordenamento
juridico brasileiro em 1995, conceituou a expressao “trabalhadores rurais” como: “Art. 2°: Todas as pesso-
as dedicadas, nas regides rurais, a tarefas agricolas ou artesanais ou a ocupagdes similares ou conexas,
tanto se tratam de assalariados como arrendatarios, parceiros e pequenos proprietarios”.

Atualmente, a discussdo que permeia o tema diz respeito a definicdo do empregado rural. Ha quem
entenda que o legislador, no art. 2° da Lei n® 5.889/73, ao enquadrar o trabalhador rural como empre-
gado, classificou-o como “aquele que trabalha para o empregador rural”, no sentido de atividade exclu-
siva do empregador. Em corrente contréria, ha quem privilegie, apenas, a atividade do empregado. No
Tribunal Superior do Trabalho (TST), a tese defendida pelo Ministro Mauricio Godinho Delgado, entende
que para o trabalhador ser configurado como rural, deve ser considerada a atividade do empregado e a
localidade em que o servico é executado, isto é, em prédio ristico ou propriedade rural (CASSAR, 2020).

Nos casos em que o empregador for rural, mas as atividades do empregado forem atipicas, ou
seja, realizadas tipicamente por urbanos, ha duas correntes divergentes. A majoritaria defende que
qualquer atividade é rural se prestada para empregador rural, e a minoritaria exclui este trabalhador
do conceito de ruricola (CASSAR, 2020).

As distin¢des entre empregado urbano e rural sdo relevantes apenas quando tratam das peculia-
ridades que a atividade de cada um exige. A partir de reconhecida e regulamentada a categoria dos
trabalhadores rurais, é imprescindivel distinguir aqueles que sdo empregados daqueles que ndo tém
relacdo de emprego (DELGADO, 2016).

O préprio conceito da OIT de trabalhadores rurais ndo trata dessa distingao, mas o Direito brasilei-
ro difere com nomes especificos os trabalhadores que possuem contratos de atividade, regidos pelo
Cédigo Civil, dos trabalhadores que possuem contrato empregaticio, requlamentados pelas leis tra-
balhistas. Diante da proximidade entre as atividades executadas, faz-se importante a demonstragdo
das diferencas nesses contratos (DELGADO, 2016).
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A prestagdo de servicos por profissional auténomo, qualificado ou n&o, para a execugdo em pré-
dios rusticos ou zona rural, tem como a sua principal diferenca do contrato de emprego a dire¢do da
prestacdo que ndo deve ser dada pelo tomador do servigo. Nesse sentido, ndo havera subordinagdo no
cotidiano das tarefas (CASSAR, 2020).

No contrato de empreitada, o objeto é uma obra certa e determinada, sob a qual o préprio contra-
tado determina todo o processo de execucao e, por vezes, subcontrata trabalhadores. Para que ndo se
confunda com o vinculo de emprego, deve se tratar da obra concretizada e ndo pode haver exigéncias
quanto a pessoalidade do profissional responsavel pela execugdo. Nessa modalidade de contratagdo,
pode haver intengdo fraudulenta ou mesmo confusdo, quando o empreiteiro atua, também, como
operario (DELGADO, 2016).

Nesse contexto, ressalta Delgado (2016, p. 660):

E evidente que a interpretacdo dominante ndo elimina a possibilidade fatica da relagio
civil pactuada encobrir real vinculo empregaticio. Se a pequena empreitada for meramente
simulatéria, conferindo aparéncia civil a relagdo juridica do tipo empregaticio (inclusive
com a subordinagdo do prestador de servigos e ndo sua autonomia perante o tomador),
evidentemente que a matéria seréa trabalhista (por forga da incidéncia dos artigos 2° e 3°,
caput, da CLT - e ndo do art. 652, “a”, IlI).

A respeito do contrato de parceria rural, trata-se do comprometimento de realizar ou mandar
realizar, em prédio ristico ou em zona rural, atividade agricola ou de pecudria. Na relacdo entre o
tomador do servigo e o prestador, é comum que este tenha condigdo socioeconémica préxima do tra-
balhador empregado (CASSAR, 2020).

Portanto, sobre esse contrato, Delgado (2016, p. 665) também ressalva:

Ao lado da possibilidade de aplicagdo extensiva das normas trabalhistas ao trabalhador
parceiro, no que couber, a jurisprudéncia tem sido rigorosa na aferi¢do do efetivo contrato
civil/agrério de parceria. Desse modo, emergindo tragos de um direcionamento acentuado
do tomador sobre o efetivo cumprimento da parceria pelo obreiro, desfaz-se o envoltério
agrario/civil formulado, enquadrando-se a relagdo juridica como contrato empregaticio
rural tipico. Contudo, caso o tomador produza repetidas ordens no contexto da execugao
da parceria, concretizando uma situagao fatico-juridica de subordinagao do trabalhador,
esvai-se a tipicidade da figura civilista/agraria, surgindo a relagdo de emprego entre os
sujeitos envolvidos.

Por sua vez, sdo considerados meeiros os trabalhadores rurais que exercem atividades agricolas
ou pecuarias em areas de terceiro, e repartem os resultados com o proprietdrio. Por fim, em relacao
aos ruricolas, quando ndo estiverem sob contratos de parceria, meeiro ou arrendatério, torna-se im-
prescindivel que ndo exista qualquer subordinagdo ou pessoalidade, ou entdo, estardo atuando por
sua conta e risco sob o crivo de uma falsa autonomia (DELGADO, 2016, p. 665).

Diante do exposto, convém que se reflita sobre as vulnerabilidades do trabalhador rural.
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4 AS VULNERABILIDADES DO TRABALHADOR RURAL: PATRIMONIAL, EXISTENCIAL,
NEGOCIAL, HIERARQUICA, TECNICA, SOCIAL, PSIiQUICA E JURIDICA

A vulnerabilidade pode ser apresentada sob diversas perspectivas. H& fundamentos filoséficos, so-
cioldgicos, antropoldgicos, constitucionais, juridico-internacionais, humanisticos, processuais e econ6-
micos que explicam a existéncia das situagdes de vulnerabilidade. Sdo fatores que expdem em maior ou
menor grau o sujeito que sofre com os riscos de uma exclusdo do convivio social com dignidade

A partir da reflexdo nas diversas areas, a primeira conclusdo que surge é a de que a vulnerabilida-
de do trabalhador, além de ser intrinseca, é uma consequéncia de decisdes tomadas em outros ramos
sociais. Sdo multiplos os fatores que contribuem para a existéncia de situacdes de vulnerabilidade e
diversas as maneiras dela se expressar. Alves (2019, p. 114) resume o conceito de vulnerabilidade no
Direito do Trabalho da seguinte forma:

[...] baixa capacidade do cidadao para superar dificuldades, em razdo de situacdes que fa-
vorecem a sua exclusdo, com potencial impacto em sua subsisténcia e qualidade de vida.
Refere-se a uma diversidade de situagdes de risco, determinadas por multiplos fatores.

Nos casos em que a vulnerabilidade se resume as condicdes patrimoniais do contratante, alguns
autores identificam como hipervulnerabilidade. No entanto, a classificacao do professor civilista Kon-
der (2015) melhor se adequa aos trabalhadores, pois considera as diferencas entre o que é protegido
constitucionalmente sobre as condigdes préprias de existéncia do individuo e as condigdes sociais,
divisdo essa que classifica os trabalhadores em mais ou menos vulnerabilizados.

Nesse conceito, Konder (2015, p. 105) especifica a vulnerabilidade patrimonial:

Vulnerabilidade patrimonial é a que se limita a uma posicdo de inferioridade contratual,
na qual o titular fica sob a ameaga de uma lesdo basicamente ao seu patriménio, com
efeitos somente indiretos a sua personalidade. Diante disso, a intervengao reequilibrado-
ra do ordenamento no caso de vulnerabilidade patrimonial costuma ser viabilizada com
recurso aos instrumentos juridicos tradicionalmente referidos as relagdes patrimoniais,
como a invalidade de disposi¢des negociais e a reponsabilidade, com imposi¢ao da obri-
gagdo de indenizar.

Quanto as vulnerabilidades existenciais, Konder (2015, p. 105) explica que dizem respeito a
[...] situacdo juridica subjetiva em que o titular se encontra sob maior suscetibilidade de
ser lesionado na sua esfera extrapatrimonial, impondo a aplicacdo de normas juridicas de
tutela diferenciada para a satisfacao do principio da dignidade da pessoa humana.
Nessa perspectiva, os trabalhadores podem ser considerados ou ndo em situagao de vulnera-

bilidades existenciais, sendo exemplo aqueles que possuem alguma condig¢do fisica que precise
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de adaptacdo dos meios de trabalho. J4, quanto a vulnerabilidade patrimonial, Dorneles (2013)
classifica-a de forma especifica, pois sempre se identificard alguma vulnerabilidade econémica na
relacdo de emprego ou de trabalho.

Para a apresentacdo das especificidades do trabalhador rural, apresenta-se a classificacdo das
vulnerabilidades de Dorneles (2013) que concilia as condi¢des de vulnerabilidade reais desta socie-
dade com as caracteristicas da relacdo de trabalho.

Inicialmente, antes mesmo do contrato estar acertado, apresenta-se a vulnerabilidade negocial
do trabalhador, pois esse ndo estd em igualdade ao produtor rural para discutir o contetido do contra-
to, uma vez que o trabalho podera ser realizado por qualquer individuo que aceite prestar o servico
nas condicdes pré-determinadas (CASSAR, 2020).

Apés iniciada a prestagdo do trabalho, o empregador exerce o poder diretivo das atividades en-
quanto o trabalhador as executa. So posicdes distintas e refletem a subordinagéo juridica que cum-
pre o trabalhador, a qual deve estar presente somente nas relagdes de emprego. A vulnerabilidade
hierdrquica surge em situagdes em que as ordens transgridem o objeto do trabalho e atingem a per-
sonalidade do trabalhador (DELGADO, 2016).

Com a premissa de que a atividade exercida pelo trabalhador sera sempre explorada economica-
mente por aquele que age com alteridade, arcando com os riscos, o trabalhador serd sempre vulnera-
vel economicamente, independentemente de possuir ou ndo boa condi¢do econémica.

Ainda sobre o proveito de que usufrui o empregador, hé a vulnerabilidade técnica do trabalhador. H&
situagBes em que o trabalhador, por diversos motivos, ndo conhece todos os métodos e procedimentos que
precisa para executar a atividade completa por conta prépria, por isso, se submete a direcdo e orientacdo
do empregador. Dorneles (2013) apresenta algumas versdes dessa vulnerabilidade, sendo elas: menor
instrugdo profissional do trabalhador, limitagdo a execugdo do labor e a prépria alienagdo do trabalhador.

O referido autor cita a vulnerabilidade social porque o trabalhador possui apenas a forca de traba-
lho; no entanto, a sociedade capitalista privilegia quem detém o patriménio (ou meios de producao).
Por fim, a vulnerabilidade informacional, a qual trata do fato de o contratante privar o trabalhador de
conhecer os direitos e os riscos relacionados ao seu contrato (DORNELES, 2013).

Avulnerabilidade pode, também, ser psiquica, a qual decorre do risco laboral referente a atividade
desempenhada ou é uma condigdo de salide do trabalhador que, diante das condi¢bes sociais extre-
mas em que precisa sobreviver, acaba por ser desenvolvida ou agravada (DORNELES, 2013).

Apresentados, brevemente, os fatores patrimoniais e as situagdes em que o trabalhador poderd in-
correr em vulnerabilidade, é possivel perceber que todas elas se aplicam ao trabalhador rural. Apesar
de ndo estarem sempre presentes, as vulnerabilidades se correlacionam e podem ser manifestadas
em uma Unica relagdo de trabalho.

O respeito as suas origens e as suas culturas é uma parte relevante para compreender as situagdes
de vulnerabilidade dos trabalhadores rurais. Por fim, Dorneles (2013, p. 296) conceitua a vulnerabili-
dade sob a perspectiva do Direito do Trabalho:

Aideia de vulnerabilidade como fundamento do Direito do Trabalho tem por intuito aproxi-
mar a operacionalidade juslaboral das reais demandas protetivas que se apresentam em um
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novo mundo do trabalho, reconciliando (ou impedindo o divércio entre) a instrumentalidade
deste ramo juridico com as reais necessidades sociais, ainda inegavelmente calcadas na
demanda protetiva justificada por um desequilibrio em suas relagdes juridicas de base.

Apesar da tentativa de distanciar e classificar as condi¢des de vulnerabilidades, elas se comple-
mentam e uma condiciona a outra, como um ciclo. Por isso, a pertinéncia de analisé-las, pois, se o
trabalhador rural age com limita¢des impostas pelas suas vulnerabilidades patrimonial e existencial,
é assim que ele tem a sua condigdo social estabelecida. Perante o exposto, convém que se compreen-
da como a forma de contratagdo autdnoma fomenta as vulnerabilidades do trabalhador rural.

5 0 TRABALHO RURAL ANALOGO A ESCRAVIDAO COMO FORMA DE
RETROALIMENTAGAO DAS VULNERABILIDADES EXISTENCIAL E PATRIMONIAL

0 Brasil tem a agropecudria como a principal atividade econdmica. Nesse contexto, é inquestiona-
vel a relevancia dos trabalhadores rurais das mais diversas atividades para o pais. No pais, por causa
da extensdo demografica, dos diferentes tipos de clima e do solo, as condigdes de trabalho rural
variam e a disposi¢do de mao de obra também.

Para além dos motivos sociais e juridicos de vulnerabilidade do trabalhador, é necessario com-
preender as condi¢des de trabalho que sdo comuns entre os ruricolas. Serdo brevemente exemplifi-
cadas as condicdes faticas em que se encontram alguns trabalhadores rurais, como essas condi¢des
influenciam na relacdo de emprego e nas situagdes de vulnerabilidade que eles precisam enfrentar.

Ao iniciar pelo recorte de género, na area rural, por motivos culturais e biolégicos, a divisdo do
trabalho entre homens e mulheres é caracteristica marcante. As mulheres desempenham, usual-
mente, os servicos domésticos, enquanto os homens realizam os servicos mais pesados. Por serem
reconhecidas apenas como parte da “familia do trabalhador”, as mulheres, nessas fungdes, acabam
invisibilizadas, o que acarreta que o seu servico ndo seja devidamente remunerado e que o tempo de
servico ndo seja reconhecido para fins previdenciarios. Convém destacar que essa situagdo se agrava
quando cumulada com a vulnerabilidade existencial das idosas (ESCRAVO..., 2021).

Na pecudria, os produtos que representam o maior valor econémico sdo os bovinos e o frango.
Na agricultura, as culturas mais expressivas sdo a cana-de-aglcar, a soja e o milho, dentre os gréos
(MINISTERIO DA AGRICULTURA..., 2020). Nesse recorte de produtos, é possivel compreender as con-
digdes dos trabalhadores rurais do Brasil.

Ao acompanhar os lucros gerados pela agropecudria, os investimentos nessa area trouxeram o melhora-
mento na qualidade da colheita e maior aproveitamento dos animais e seus derivados. Também, o aumento
narenda resultou na mecanizagdo da producao, o que interferiu diretamente na oferta de empregos, na quan-
tidade e na qualificaco das vagas, o que contribuiu para o éxodo rural (MINISTERIO PUBLICO DO, 2014).

Ao usar como exemplo a cana-de-aglcar, a fungdo mais bem remunerada e que executa suas ati-
vidades em melhores condi¢es sdo os operadores de maquinas, os quais dirigem tratores e colhei-
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tadeiras, muitas vezes, em cabines com ar condicionado. No entanto, sdo trabalhadores contratados
como auténomos ou como safristas recrutados em centros urbanos, devido a qualificacdo que pos-
suem (MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO, 2014).

A principio, convém esclarecer que, mesmo nas tipicas relagdes de emprego rural, as vulnera-
bilidades aqui apresentadas ja se manifestam, as quais decorrem, principalmente, da barreira geo-
gréfica, isto é, da dificuldade de acesso, por exemplo, a direitos, em razdo de desconhecimento. No
entanto, essa situacgdo de vulnerabilidade do trabalhador pode se agravar, tornando-se uma hipervul-
nerabilidade, caso seja obrigado a assumir os riscos da atividade perante o produtor rural.

Os casos analogos a escraviddo encontrados na atualidade estdo, frequentemente, relacionados
a miséria, a baixa instrugdo e a falta de oportunidades. Nao é por acaso que as regides mais pobres
do Brasil sdo as principais fontes de mdo de obra escrava no pais. No entanto, os locais de exploracao
de mdo de obra escrava sdo diversos do local de origem dos trabalhadores, pois é justamente quando
esses trabalhadores saem em busca de melhores condicdes de vida que acabam se tornando vitimas
de um sistema de exploracdo (BRETON, 2002), que os reduzem a condic¢do de escravo.

No caso do trabalhador estrangeiro, esse normalmente tem sua documentagdo apreendida e, por se
encontrar em situagdo ilegal no pais, ndo se sente seguro para recorrer as autoridades locais, pois a de-
ndncia pode acarretar sua prisdo e deportagdo, a qual o reconduziré ao local de origem (PALO NETO, 2008).

No Brasil, em se tratando de trabalhador nacional, uma caracteristica observada nos casos descri-
tos como situacdo andloga a escraviddo é o deslocamento do trabalhador dentro do territério nacio-
nal, caracterizando sua condi¢do de migrante. A distancia de sua casa o deixa mais vulneravel, pois
fica isolado em condicdo adversa e ndo tem a quem recorrer. O processo de aliciamento é um pouco
diferente, mas a fraude é um instrumento comum para assegurar a permanéncia da pessoa vinculada
ao contrato de trabalho (PALO NETO, 2008).

A Lei n°® 10.803/2003 modernizou e atualizou a definigdo de trabalho escravo para abranger si-
tuagdes que antes ndo existiam, como por exemplo, restringir meios de locomogdo por dividas, ou
seja, proibir que a pessoa deixe o local de trabalho, entendendo-se como dividas as refei¢des dos
empregados e cobrando pelo local em que habitam ou dormem durante o descanso noturno. O trafico
de pessoas foi incluido no artigo 149 do Cédigo Penal pela Lei n® 13.344, de 2016, podendo ser con-
siderado parte do trabalho escravo.

A medida que o trabalhador urbano foi tendo seus direitos trabalhistas flexibilizados, os rurais
foram sofrendo com modalidades de contratagdo por atividade que ndo retratavam as reais condigdes
do trabalho (CASSAR, 2020).

E importante compreender que as semelhancas entre o contrato de atividade e o contrato de
emprego se ddo, principalmente, pela presenca do sujeito «pessoa fisica» e pelo objeto «prestar
servico». No entanto, Delgado (2016) ressalta que possuem distingdes essenciais, dentre elas, a su-
bordinacdo que quando relativizada pode indicar uma inteng¢do fraudulenta na contratacéo.

Para os empregadores que tentam simular algum dos contratos de atividade, com o intuito de di-
minuir os custos da producao e fraudar os direitos trabalhistas dos ruricolas, Delgado (2016, p. 663)
evidencia que prevalecerd a situacao fatica:

N&o elimina a possibilidade fatica de a relagdo civil pactuada encobrir real vinculo empre-
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gaticio. Se a pequena empreitada for meramente simulatéria, conferindo aparéncia civil a
relacdo juridica do tipo empregaticio (inclusive com a subordinacdo do prestador de servi-
cos e ndo sua autonomia perante o tomador), evidentemente que a matéria sera trabalhista.

A esse tipo de conduta Souto Maior (2008, p. 29) nomeia como supersubordinac3o:

O supersubordinado, portanto, por defini¢do, é o trabalhador, ser humano, reduzido a
condicdo de forga de trabalho, j& que desrespeitados, deliberadamente e como estratégia
econdmica, seus direitos fundamentais. O supersubordinado ndo é um tipo especifico de
trabalhador. E a designacdo do trabalhador, em qualquer relacio de emprego, que tenha
tido a sua cidadania negada pelo desrespeito deliberado e inescusével aos seus direitos
constitucionalmente consagrados.

0 referido autor usa essa nomenclatura, pois concluiu que parassubordinacdo nao é capaz de
expressar do que se trata esta relacdo de trabalho. O prefixo «para» transmite a ideia de aproximacao,
no entanto, na relagdo de trabalho o prefixo «super» é o mais fiel, expressa superioridade ou excesso.
Esta denominacao trata de uma “nova” maneira do capital explorar o trabalho, pela qual se mantém
todas as caracteristicas do vinculo de emprego, mas se reduz a subordinagdo juridica e se transforma
o empregado em auténomo. Trata-se de uma deturpacdo dos institutos do direito para que se privile-
gie os arranjos econémicos.

No Brasil, apesar das intencdes de fraude na modalidade de contratagdo do trabalhador rural, o
principal fator que viola a dignidade dessa categoria ainda é a andloga a escraviddo. A OIT identificou
que os ramos da pecudria e o sucroalcooleiro sdo os que mais exploram a mado de obra escravizada
(MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE MINAS GERAIS, 2011).

Essas contratagdes representam aos direitos sociais grandes ameagas, pois perpetuam as con-
di¢des de vulnerabilidade social destes individuos, como exemplo, no caso dos rurais escravizados,
92,7% dos resgatados trabalharam durante a infancia e quase 60% j& haviam sido escravizados ante-
riormente ou até resgatados (MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE MINAS GERAIS, 2011).

A escraviddo moderna ndo ocorre como propriedade sobre o trabalhador. A Corte Interamericana
de Direitos Humanos, apds implementar as regras de dignidade humana adota novos elementos para
identificar esta exploracdo, situacdes de coagdo, ameaca, violéncia e de fraude contratual que anu-
lem os direitos da vitima e a submetam a condi¢cdes degradantes de trabalho (PAIVA; HEEMAN, 2020).

A OIT (2005, p. 5) conceitua a escraviddo moderna como

[...] todo trabalho ou servigo exigido de uma pessoa sob ameaca de sangéo e para o qual ela
ndo tiver se oferecido espontaneamente. Além de estar relacionado a baixos salérios e més
condigdes de trabalho, inclui uma situagéo de cerceamento da liberdade dos trabalhadores.

As conquistas consagradas na Constituicdo Federal de 1988 e em todas as leis trabalhistas que

visam proteger o trabalhador estabeleceram um patamar minimo civilizatério (DELGADO, 2016).
A objetificagdo do trabalhador, seja a escraviddo moderna ou as novas maneiras de constituir a
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subordinagdo, tornam desqualificados os parametros para reconhecer o vinculo de emprego. Para
Delgado (2016), trata-se da necessidade de um “expansionismo do Direito do Trabalho” para que
possa manter a efetividade da Justica do Trabalho, a qual abarcard, além das relagdes de emprego,
todas as relagdes de trabalho.

E relevante diferenciar as caracteristicas consideradas, atualmente, para a relacio de emprego. A
subordinacdo juridica existe quando é o préprio contratante que determina o que deve ser colocado no
contrato. J4, a hipossuficiéncia se restringe ao processo e trata da impoténcia do trabalhador diante do poder
econdmico do empregador para demonstrar as causas e a responsabilidade dos danos (DORNELES, 2013).

Avulnerabilidade, na perspectiva trabalhista, relaciona a inferioridade contratual do trabalhador
com os riscos laborais e a condicdo pessoal do trabalhador, conforme explica Alves (2019). E o caso
das relagdes de trabalho rural, nas quais a condigdo pessoal dos trabalhadores é propicia para a im-
plantacdo do trabalho em condi¢des mais degradantes, configura-se a violagéo dos direitos sociais do
individuo. Souto Maior (2008) defende que o desrespeito aos direitos trabalhistas é capaz de tornar o
trabalhador “sub-cidaddo”.

Paiva e Heeman (2020, p. 397) referem que os vulneraveis, entre eles, os trabalhadores rurais, pos-
suem os seus direitos violados de forma recorrente, restando a eles, apenas, a reparagao dos danos:

[...] as classes marginalizadas da populagdo vivem uma verdadeira “era de desrespeito
dos direitos”, ja que as normas internacionais de direitos humanos, muitas vezes, nao
possuem qualquer efetividade perante os menos favorecidos, servindo apenas como mero
instrumento ideoldgico para a manutengdo do status quo. [...] ndo chegam aos menos fa-
vorecidos de forma preventiva, restando ao Direito apenas a dimensdo repressiva, ou seja,
atuar na reparacgdo de violagdes de direitos humanos ja ocorridos.

Diante do exposto, é possivel concluir que os trabalhadores rurais, por vezes, possuem falsa au-
tonomia no exercicio de suas atividades, as quais decorrem de contratagdes fraudulentas de paras-
subordinacdo. Nessas relagdes, prevalece a classificagdo de vulnerabilidade negocial, hierarquica,
técnica, social, psiquica e juridica apresentada por Dorneles (2013).

Nas relagdes de trabalho nas quais, ap6s serem aliciados e levados aos locais de prestagdo de
servico, deparam-se com condicdes degradantes de alojamento, sem qualquer prote¢do aos riscos a
que estdo expostos, e sdo submetidos a jornadas exaustivas e a serviddo por divida, sobressaem as
vulnerabilidades existencial e patrimonial dos trabalhadores rurais. Logo, diante dos dados e funda-
mentagdo apresentada, entende-se que o trabalho rural analogo a escraviddo se aproveita das vul-
nerabilidades humanas decorrentes da extrema desigualdade brasileira, bem como as retroalimenta.

6 CONCLUSAQ

A partir da compreensdo histérica do trabalho rural, a qual iniciou com os povos indigenas e africanos
escravizados e, em seguida, abrangeu os povos europeus explorados, é possivel perceber suas consequ-
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éncias estruturais para o pais, no que concerne a desvalorizagdo e exploracdo humana dos vulnerdveis.
Fatores como a discriminagéo racial, a omissdo das leis e a hierarquizagdo dos individuos pelo sistema ca-
pitalista sdo as origens das vulnerabilidades sociais e econémicas enfrentadas pelos trabalhadores rurais.

Sociélogos relacionam o tipo de colonizagdo da América Latina com as situagdes de vulnerabili-
dade vivenciadas pelos povos na atualidade. E necessario acrescentar a essa conclusdo as influéncias
do modelo neoliberal de economia adotado e as atribui¢des sociais, que se encontram em crise, do
Estado. Quando se intensificam as vulnerabilidades patrimoniais, que acometem as condig¢des so-
ciais e econdmicas dos individuos, pois impedem que eles superem as suas diferencas e intempéries,
afloram condigdes desumanas de sobrevivéncia.

Para os ruricolas, em especial, a mecanizagao de suas atividades, a falta de qualificacdo técnica
e a flexibilizagao dos seus direitos trabalhistas precarizaram suas condi¢ées de trabalho. A partir da
terceirizagdo, novas modalidades de contratagdo surgiram com a intengdo de diminuir os custos da
producdo agropecuaria, tornando estes trabalhadores prestadores auténomos ou, entdo, empreitei-
ros, 0s quais assumem, dessa forma, os custos e os riscos da atividade de outrem.

Em resposta ao problema de pesquisa proposto, confirma-se a hipétese, uma vez que se identificou
que existem diferentes vulnerabilidades que fazem com que um trabalhador rural se submeta a condicoes
andlogas a escraviddo, como a negocial, a hierdrquica, a técnica, a social, a psiquica e a juridica. Ainda,
a forma de contratagdo auténoma dos trabalhadores rurais possui relagdo com as suas vulnerabilidades.

Inclusive, evidencia-se que a dissimulagdo dos contratos civis faz o trabalhador rural dividir os
riscos da atividade e, em busca do pouco lucro, submeter-se a condi¢des ainda mais penosas de tra-
balho, que, aliada a omissdo do Estado e a auséncia de politicas plblicas para a populagdo rural,
como retratado pelos baixos indices de escolaridade, por exemplo, é fator agravante da situacdo de
vulnerabilidade que acomete estes trabalhadores, pois, nesses casos, sequer ha a simulagdo de uma
modalidade diversa ao contrato de trabalho para a contratagdo, sendo submetidos a condi¢des analo-
gas a escraviddo com a certeza de que ndo terdo condigdes de procurar seus direitos.

A vulnerabilidade patrimonial dos ruricolas se apresenta como consequéncia da estrutura de
exploracdo dos antepassados e pertence a cadeia ciclica da falta de politicas plblicas que invistam
na protecdo e na qualidade de vida da populacédo rural. Por fim, resultam em condi¢Ges extremas
de falta de dignidade, que acomete o pais com altas taxas de trabalhadores rurais regatados de
situagdes analogas a escravidao.
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